
 

 Pourquoi choisir le lycée Marcelin Berthelot ? 

Pour poursuivre ses études dans un lycée situé une métropole  
dotée d’un tissu économique riche en entreprises. 
 
Ainsi que pour bénéficier d’une infrastructure et d’une équipe de 
qualité :  
 

 un équipement informatique récent,  

 un CDI disposant d’un fond documentaire riche et varié,  

 un service de restauration de qualité,  

 une équipe pédagogique à l’écoute des étudiants,  

 de nombreux partenariats avec des entreprises toulousaines,  

 une maison du lycéen,  

 un CVL actif.  
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 Présentation du BTS 

Le BTS SAM est ancré dans un environnement national et 
international qui offre des emplois dans tout type et toute taille 
d’organisation, dans des secteurs d’activité très variés. 
 

 Les missions  

Devenir le support d’un ou plusieurs responsables : 
 Etre une actrice ou un acteur clé de l’entreprise, dans 

l’amélioration de ses processus, la gestion de ses projets et 
collaborer à la gestion des ressources humaines. 

 Travailler dans le contexte de l’économie numérique, des 
nouvelles structures d’organisation… Etre sensible aux 
usages du numérique : travaux collaboratifs, e-réputation, 
gestion de l’information… 

 Assurer la gestion de dossiers avec expertise. 
 

 La formation  

Enseignements 
Première 

année 

Deuxième 

année 

Enseignement général 

Culture générale et expression 3 h 3 h 

Langue vivante A 3 h 4 h 

Langue vivante B 3 h 2 h 

Culture économique, juridique et 

managériale (CEJM) 
4 h 4 h 

Enseignement professionnel 

Optimisation des processus administratifs 4 h 4 h 

Gestion de projet 4 h 4 h 

Contribution à la gestion des ressources 

humaines 
4 h 4 h 

Ateliers de professionnalisation 6 h 6 h 

 

 Le stage   

La durée de stage est de 14 semaines. L’une des périodes de stage 

doit se dérouler soit dans un pays étranger, soit dans un service à 

vocation internationale sur le territoire national, impliquant l’utilisation 

d’une langue étrangère. 

 Les qualités attendues    

 Organisationnelles : Méthode et rigueur, autonomie, 
initiative, anticipation…  

 Comportementales : Sens du service, discrétion, réactivité, 
dynamisme, curiosité professionnelle…  

 Relationnelles : Aptitude au travail en équipe, aptitude à 
communiquer, faculté d'adaptation, maîtrise de soi, 
bienveillance… 

 Langagières : Maîtrise de l'expression écrite et orale en 
français et en langues étrangères  
 

 Les formations requises 

 Baccalauréats généraux  
 Baccalauréats STMG  
 Baccalauréats professionnels  

 

 Les poursuites d’études 

 Licences professionnelles du même domaine  
 Classe préparatoire management gestion post-bac+2 (ATS)  
 Grandes écoles par concours parallèles  
 Écoles spécialisées  
 Formations complémentaires  

 

 Les débouchés professionnels 

Office manager / Assistant(e) (commercial, juridique, logistique, 
communication…), chargé(e) de recrutement, adjoint administratif… 


