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 Un baccalauréat STMG 

toutes spécialités : Gestion et Finance

SIG

RH et Communication

Mercatique

 Un baccalauréat général : ES (S ou L)

 Un baccalauréat professionnel tertiaire

 Une formation à l’université (L1, IUT, …)

…/…

Un BTS accessible après 



 l’esprit d’initiative

 des facultés d’adaptation

 une autonomie certaine

 le sens de la communication

 des aptitudes rédactionnelles

 une certaine aisance avec les chiffres.

… si vous avez   



Une formation équilibrée 

autour de 4 domaines

D E V E L O P P E M E N T  D E  L A  P M EG E S T I O N  D U  P E R S O N N E L

G E S T I O N  D E S  R I S Q U E S

Communication

G E S T I O N  O P E R AT I O N N E L L E



sa culture 

générale
ses compétences

linguistiques

pour approfondir

Culture générale 

et Expression

Langues

Vivantes 

étrangères

mais aussi

pour mieux comprendre 

l’environnement 

et les spécificités des PME

Cultures économique, juridique et 

managériales 

Des disciplines variées



LA GESTION DU PERSONNEL

Vous participez à l’administration des 

ressources humaines :

• les opérations de recrutement

• le suivi des dossiers du personnel

• la gestion des formations,

du temps de travail, des congés et absences

• la préparation de la paie

• les déclarations sociales



LA GESTION DES RISQUES

Vous contribuez à la pérennité de l’entreprise par :

• le suivi de la trésorerie

• le suivi de l’évolution de l’environnement

• l’intégration de l’évolution des lois et règlements 

Vous mettez en œuvre toutes les mesures destinées 

à protéger la PME :

• son personnel

• ses données

• son patrimoine 



LA GESTION OPERATIONNELLE

Vous participez en particulier à la gestion des clients 

et fournisseurs de la PME dans les domaines : 

- administratif 

- commercial

- comptable



LE DEVELOPPEMENT DE LA PME

Vous contribuez à améliorer l’efficacité 

de l’entreprise et son développement 

en participant au suivi de l’activité par : 

- la production d’informations

- la mise en place d’indicateurs 

destinés à la Direction de la PME



pour un métier aux compétences 
technologiques 

…

• Mettre en place et conduire une veille  
informationnelle (ex : détection des appels d’offres)

• Agir dans un environnement technologique         
en utilisant les technologies digitales et les outils et 
réseaux de communication.

• Comprendre et  utiliser les TIC pour régler des 
problèmes complexes :  dans la gestion des risques 
informatiques et des risques liées aux données, dans 
le développement de solutions de travail collaboratif. 



au cœur d’un environnement numérique…

Solutions 
de travail 

collaboratif

PGI

GED

PREAO

Messagerie

Traitement 
de texte

Bases 
de données



Des missions qui prennent en compte le 
contexte managérial, économique et juridique 

• Intégrer les variables de l’environnement 
économique : variation des taux de d’intérêt, 
des taux de change,…

• Assurer une veille du marché de l’entreprise 
sur les pratiques, les produits et la démarche 
commerciale

• Prendre en compte les règles juridiques nationales 
et  internationales  dans les choix organisationnels 
de l’entreprise.

• Actualiser les connaissances de la règlementation



Des périodes de STAGE dans une PME

Première 
année

Deuxième 
année

mettre en œuvre 

les compétences acquises

servir 

de point d’ancrage 

à des épreuves du BTS

pour : 



Un TREMPLIN 
f

vers une POURSUITE D’ÉTUDES

BTS  
GESTION 

DE LA
PME

Classe préparatoire EC
post BTS/DUT (prépa ATS)

(Université Toulouse Capitole)

Licence
professionnelle 
ou Bachelor

Licence 
Générale



Quelques exemples de poursuites d’études

Vers un Bac + 3 :      

- Management de la Qualité des Services (UPS, IUT Rangueil)

- Management et Gestion des Organisations (Perpignan)

- Gestion des Ressources Humaines (UTC, IAE) 

- Ressources documentaires et bases de données (UPS)

- Gestion appliquée aux sciences humaines et sociales (UT2J)

- Management du sport (UPS, STAPS)

- Gestion Administrative et RH

- Banque, Finance et Assurance

- Webmarketing

- Management, Stratégie commerciale et Marketing

- Responsable en Développement Marketing et Vente

et au delà :

M 1  Management des Ressources Humaines (CESI Labège)

M 2  Ingénierie des organisations, parcours PMO ou MER (UPS Tlse, Tarbes)

M 2  INES : INnovation, Entreprise et Société (UT2J)

L i c e n c e

B a c h e l o r

M a s t e r



et d’insertions professionnelles

Floriane (2013) : Formatrice dans une société éditrice de progiciels

Jessica (2015) :  Assistante commerciale chez un concessionnaire automobile

Sandra (2016) :  Assistante administrative dans une société du BTP

Assistant RH,    Assistant comptable

Assistant SAV,  Assistant commercial

Assistant de Gestion Bilingue (Modulo Béton, Montauban)

Chargé de recrutement (Axxis Intérim, Groupe Onet)

Responsable des RH (ManpowerGroup Solutions)

Responsable administrative et Financière (Fonction Publique)

Ingénieur chargé d’études (DIPDE, Marseille)

Contrôleur Financier (chez Septodont, Paris)

Ingénieur Consultant en Management de Projet (chez Planitec, Paris)

Chargé de production, secteur du spectacle (Festival Cuba Hoy)

Professeur d’Economie et Gestion, Professeur des écoles

L e  s t a g e ,  u n  t r e m p l i n  v e r s  l ’ e m p l o i  p o u r  :       

D e s  e m p l o i  d i r e c t e m e n t  a p r è s  l e  B T S  e n  t a n t  q u e :  

O u  a p r è s  u n e  p o u r s u i t e  d ’ é t u d e s  :  



• 1200 élèves et étudiants

• Au cœur de la métropole régionale

• Accessible en bus (N°38,12,31), 

en métro (ligne B)

en tramway (lignes T1, T2)

en train (gare St Agne)

LE LYCEE BERTELOT :

UN ETABLISSEMENT

A TAILLE HUMAINE



BÉNÉFICIANT D’UN CADRE 

PEDAGOGIQUE RASSURANT

• Suivi régulier des travaux, des progrès et de l’assiduité

• Equipes pédagogiques et encadrement à l’écoute des 

étudiants

• Enseignants membres de jury d’examen



PARTICIPANT A DES ACTIONS 

PEDAGOGIQUES MENEES TOUTE L’ANNEE

• Accueil de professionnels

• Rencontres avec d’anciens étudiants

• Partenariats avec des associations 

professionnelles (conférences)

• Projet Voltaire (centre agréé de certification)



ET DISPOSANT 

D’INFRASTRUCTURES DE QUALITE 

• CDI doté d’un fond documentaire riche et varié

• Equipements informatiques récents

• Un service de restauration à la carte

• Un parc intérieur ombragé 

et une cafétéria avec terrasse

• Un gymnase et des activités

sportives à la demande



Des questions ? …

BTS GESTION DE LA PME
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